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Du ska kanna dig varmt valkommen till oss pa NGS. Vi ser fram
emot ett ldngvarigt samarbete och lovar att gor allt for att du ska
trivas och se oss som din sjalvklara uppdragsgivare nar det galler
hyruppdrag som lakare. Har du tips eller 6nskemal ar du alltid val-

kommen att kontakta oss.

NGS Lakarbemanning bestar av fyra affarsomraden, Doc Partner,
Plus Care, Psykiatrika och Resurslakarna och tillsammans tacker vi
upp alla kompetensomraden for lakare. Lakarbemanningen ar en
del av NGS Group - en nischad bemannings- och rekryteringskon-
cern inom vard, skola, socialtjanst och ledarférsorjning. Bland vara
kunder finns Sveriges alla landsting och aven flera privata vardgi-
vare representerade. Dessa hjalper vi med bemanning och rekryte-

ring av lakare till hyruppdrag och fasta tjanster.

NGS Group ar idag en av Sveriges ledande aktérer inom vardbe-
manning. Vara varderingar och var uppférandekod ar viktiga verk-
tyg som vagleder oss i det dagliga arbetet. Vi ar auktoriserade och
medlemmar i Almega Bemanningsféretagen och har kollektivavtal

med Sveriges Lakarforbund.
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| avtalet med NGS Lakarbemanning ingar att du tagit del av denna
information — Las darfér igenom den! Har hittar du svar pa en del
fragor som du kanske kommer att ha langre fram. Om du inte hittar
svaren har tar du sa klart kontakt med din konsultchef. Du nar oss

pa vara direktnummer eller via vara gruppnummer:

Doc Partner 0455-30 28 00
Plus Care 08-611 05 00

Psykiatrika 08-505 808 50
Resurslakarna  08-505 808 80

Det ar NGS som ar din arbetsgivare/uppdragsgivare och det ar till

0ss du vander dig om det uppstar problem eller om du har fragor.

Tipsbonus

Av erfarenhet vet vi att de lakare vi far pa
rekommendation fran vara medarbetare ar
kompetenta och bra personer. Darfor
uppmuntrar vid dig att rekommendera fler
kollegor. Om du tipsar oss om en ny kollega
och vederborande kommer ut i arbete

minst 2 veckor erhaller du en tipsbonus.




Meddela din konsultchef hur du kan arbeta, garna med sd god
framforhallning som mdjligt. Var noggrann med att justera om
det blir forandringar i din kalender sd har vi stérst méjlighet att

matcha dina 6nskemal med vara kunders behov.

Vi ringer och erbjuder dig ett uppdrag, tackar du ja till uppdraget ar
du bunden att fullfdlja det pa utlovad tid. Du far information om
arbetstider, adress, kontaktperson och telefon till arbetsplatsen
samt Overenskommen ersattning i en uppdragsbekraftelse som

skickas via mail.

Om du pa grund av sjukdom eller annan skalig anledning inte kan
komma till det uppdrag som du ar inbokad pa, maste du ringa och
tala direkt med nagon av oss pa kontoret mellan kl. 08.00-17-00
alternativt skicka e-post eller sms. Ovrig tid nas vi pa vara jourtele-
foner. Meddela ocksa den arbetsplats dar du skulle tjanstgjort sa

snart det ar méjligt sa att de vet att du inte kommer.

Resurslakarna sluten— och primarvard 0707-26 07 91
Resurslakarna radiologi 0707-62 08 18

Doc Partner 0455-302800

Plus Care 08-611 05 00

Psykiatrika 0708-27 10 70
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Du ar Lakarbemanningens ansikte utat och ambassadér for vart
gemensamma varumarke - nagot vi ar bade glada och stolta éver.
Det ar viktigt att folja arbetsplatsens tider och rutiner. Om detta
ska du fa information din férsta dag pa arbetsplatsen. Fraga garna
pa plats om det ar nagot du undrar 6ver gallande detta. Pa vissa
arbetsplatser kan det inga att du far hjalpa till att handleda AT-

och ST-lakare i deras dagliga arbete.

S&k efter arbetsplatsens adress pa www.eniro.se for att underlatta
att hitta dit. Se till att starta i tid sa du inte kommer for sent. Kunden
har ofta inplanerat en introduktion forsta arbetsdagen pa uppdra-

get. Blir du férsenad maste du ringa oss! Vi meddelar enheten om



